
WERKPLAN VAN DE PvdA LIMBURG 2012 

 

Leeswijzer 

In dit werkplan van het gewestelijk bestuur van de PvdA Limburg geeft het 

gewestelijk bestuur een overzicht van de voorgenomen activiteiten in 2012 Dit wordt gedaan 

aan de hand van de taken en bevoegdheden van het gewest, zoals die zijn vastgelegd in de 

statuten en het huishoudelijk reglement van de PvdA. 

De twee hoofdtaken van het gewest zijn de ondersteuning van de Statenfractie en van 

de lokale afdelingen. Daarnaast heeft het gewest nog enkele autonome taken. 

Bij elke afzonderlijke taak of bevoegdheid wordt aangegeven wat in het werkplan 

 

Inleiding 
Met gepaste trots presenteert het gewestelijk bestuur het Werkplan 2012 van het gewest 

Limburg. In 2011 hebben de provinciale staten verkiezingen plaatsgevonden, die voor onze 

partij teleurstellend zijn verlopen. Sinds jaren  waren wij gewend om in het bestuur van de 

Provincie vertegenwoordigd te zijn, maar na de verkiezingen zijn wij helaas in de 

oppositiebanken terecht gekomen.  Dat is zeker op provinciaal niveau niet gemakkelijk. Het 

gewestelijk bestuur hecht eraan te benadrukken dat het als provinciale PvdA van groot belang 

is om ook buiten het provinciehuis ons gezicht te laten zien, ons grondig op de hoogte te 

stellen van vraagstukken die spelen en de oplossingen waar wij als partij voor staan helder 

naar buiten te brengen. Bij het optreden naar buiten zoeken we nadrukkelijk de samenwerking 

met de afdelingen en betrekken we indien nodig de Eerste en Tweede Kamerleden bij onze 

activiteiten.  

  

Ook de aanloop naar de verkiezingen, en dan met name de organisatie van de 

kandidaatstelling, is niet geheel geruisloos gegaan. Vanuit sommige afdelingen is er, ondanks 

dat er in een aantal gevallen sprake was van overmacht, terecht kritiek geweest op een aantal 

slordigheden in de procedure rondom  de organisatie van de kandidaatstelling. Vandaar ook 

dat het bestuur een commissie van wijze mannen heeft gevraagd de gang van zaken te 

onderzoeken.  De commissie heeft in het najaar van 2011 onderzoek gedaan naar de gang van 

zaken en geconcludeerd dat, ondanks dat sommige procedures niet geheel conform de 

voorschriften zijn gelopen, het democratisch proces zijn loop heeft gehad. Op de werkwijze 

van de kandidaatstellingscommissie is dan ook geen kritiek geweest.   

Desondanks is deze gang van zaken voor het bestuur voldoende aanleiding om verbeteringen 

in de organisatie van het gewestelijk bestuur te initiëren.  Vooral de onderbezetting van het 

Gewestelijk bestuur waardoor sommige kwaliteiten ondervertegenwoordigd zijn, heeft er toe 

geleid dat er in het najaar van 2011 een oproep is geplaatst voor nieuwe bestuursleden.  

Hierop is door een grote groep van enthousiastelingen gereageerd.  Is de samenstelling van 

het Gewestelijk bestuur in het verleden vooral  bepaald door het streven naar een 

evenwichtige vertegenwoordiging van de regio’s. In de toekomst willen we, naast de 

regionale vertegenwoordiging, vooral ook zorgen dat er voldoende aandacht is voor actuele 

onderwerpen en zaken die continu aandacht vragen, zoals de permanente campagne en de 

scouting. Hiertoe worden  binnen het bestuur een aantal werkgroepen geformeerd die er voor 

moeten zorgen dat het contact met de achterban wordt geïntensiveerd en dat continuïteit van 

bestuur en beleid beter wordt gewaarborgd.  

 

 

Het jaar 2012 van PvdA gewest Limburg staat dan ook grotendeels in het teken van de 

gevolgtrekkingen van de provinciale statenverkiezing 2011, te weten: 

 de herpositionering  en herstructurering van het Gewestelijk bestuur  



 de implementatie van de aanbevelingen van de onderzoekscommissie  

 het inrichten en faciliteren van het scoutingsapparaat 

 het verankeren van de permanente campagne binnen het gewest 

 

De komende jaren wilt het Gewestelijk bestuur  werken aan een verdere professionalisering 

van het instrument werkplan. Het werkplan moet uiteindelijk een consistent document worden 

dat een meerjarige doorkijk geeft van de ambities en de activiteiten van het komende jaar om 

deze ambities te realiseren en – last but not least -welke middelen daarmee gemoeid zijn. Het 

PvdA gewest Limburg dient het werkplan 2012 en begroting 2012 te hebben vastgesteld om 

de afdrachten voor 2012 in ontvangst te kunnen nemen.  

Het werkplan is een plan waarin het bestuur afspraken maakt over de koers en de activiteiten 

met de gewestelijke afgevaardigdenvergadering. Het werkplan is een instrument om invulling 

te geven aan:  

 

 De sturing van de gewestelijke vergadering aan het gewest Bestuur;  

 Een voorwaarde voor de afdrachten ; 

 Het beroep op het Fonds Regionale Ondersteuning;  

 De samenwerking met het landelijke partijbureau.  

 

Samenstelling Gewestelijk bestuur 

In het 2011 is Barry Breaken terug getreden als lid van het gewestelijk bestuur.  

Na bovenstaande mutatie in 2011 is de samenstelling van het gewestelijk bestuur per ultimo  

2011 is als volgt: 

 

Marcel Kleinen Voorzitter 

Theo Bekema   Penningmeester / vertegenwoordiger regio Maastricht 

Sjef Tilmans  Secretaris 

Fred Peeters  Vertegenwoordiger Noord Limburg 

Vacature   Vertegenwoordiger regio Parkstad 

José Ie   Vertegenwoordiger Westelijke Mijnstreek 

Vacature  Vertegenwoordiger Midden Limburg 

Vacature   Vertegenwoordiger Heuvelland 

Vacature   Vertegenwoordiger van het Centrum voor Lokaal Bestuur 

Vacature  Bestuursadviseur namens de Jong Socialisten 

 

Regioconsulent is Kenny Kontzen . 

 

Fractiemedewerker en bestuursondersteuner is Marice van Loo, die tijdelijk gedeeltelijk wordt 

vervangen door Astrid van Rixtel.  

 

 

 

- Wat willen we doen en bereiken in 2012? 
 

1. herpositionering Gewestelijk bestuur 

2. Het uitvoeren van de reguliere taken. 

3. Revitalisering gewest 

4. Het verder versterken van de samenhang binnen het gewest en het verstevigen van 

de contacten met en tussen de afdelingen. 

 



Wat gaan we daarvoor doen 

 

1 Herpositionering Gewestelijk bestuur 

 

Zoals hierboven al aangegeven willen we de organisatie van het gewestelijk bestuur in 2012 

drastisch wijzigen. Om naast de regionale vertegenwoordiging ook voldoende kennis en 

aandacht in huis te hebben voor andere onderwerpen, willen wij met name de volgende 

aandachtsgebieden binnen het gewestelijk bestuur bemensen.  

- Communicatie, inclusief webmaster en sociale media en permanente campagne 

- Fractievolger 

- Themabijeenkomsten 

- Voorbereiden congressen 

- Ledenwerving met specifieke aandacht voor nieuwe Nederlanders 

- Jonge Socialisten 

Uiteraard is bovenstaande lijst niet limitatief, maar slechts het startpunt van onze discussie in 

2012.  Omdat continu  aandacht voor de regio’s met ieder zijn specifieke problemen 

noodzakelijk blijft, is het goed om, zowel vanuit de fractie als vanuit het bestuur, mensen aan 

te wijzen die het “voogdijschap” over een regio en/of een specifiek aandachtsgebied krijgen.  

Hierbij wordt uitgegaan van de opdeling van de provincie in de regio’s  Noord, Midden,  

Westelijke Mijnstreek, Maastricht en Heuvelland, Parkstad.  

 

 

2 Reguliere taken 

 

Contacten met de Statenfractie  

De fractie zal periodiek op de gewestelijke vergadering verslag doen van en verantwoording  

afleggen over haar activiteiten. Daarbij vormt uiteraard het verkiezingsprogramma het  

beoordelingskader.  

Vanuit het gewestelijk bestuur woont de voorzitter de fractievergaderingen bij. Vanuit de 

fractie woont de fractievoorzitter de vergaderingen van het gewestelijk bestuur bij. Daarnaast 

is er regelmatig contact tussen de fractievoorzitter en de gewestelijk voorzitter.  

 

Vanuit het gewestelijk bestuur is de voorzitter er verantwoordelijk voor dat de functionerings- 

en beoordelingsgesprekken volgens de in de reglementen voorgeschreven procedure verlopen. 

Hij stelt daarvoor een tijdschema op.  

 

Contacten met de afdelingen  

We willen graag bijdragen aan een levendige vereniging en partijgenoten samenbrengen. 

Daarom is een belangrijk aandachtspunt in ons werkplan het contact met de afdelingen. 

Daartoe nemen we de volgende initiatieven:  

 

We zijn van plan per jaar minimaal één activiteit/werkbezoek (waaronder activiteiten in het 

kader van de permanente campagne en regiobijeenkomsten) per regio te organiseren.  

 

 Nu de PvdA in de oppositie is, zowel in de Tweede Kamer als in de provincie is het zaak om 

de effecten van het beleid van de coalitie goed in beeld te hebben. Met de opbrengst van die 

analyse kunnen we gerichter en scherper oppositie voeren. De lokale afdelingen kunnen 

daaraan een bijdrage leveren. In dat kader noemen we de permanente campagne vanwege het 

grote belang en organisatorische gewicht. Het gewestelijk bestuur wil een prominente rol 

spelen door de inhoud en strategie van de campagne te coördineren. Een werkgroep 



communicatie binnen het Gewestelijk bestuur zal worden belast met de verdere uitwerking en 

organisatie en benaderen de lokale afdelingen. Samen met de afdelingen en de Statenfractie 

inventariseren ze onderwerpen die geschikt zijn voor een werkbezoek of canvasactiviteit. 

Daarbij sluiten ze aan bij lokale politieke ontwikkelingen.  

In deze aanpak gaan afdelingen en het gewest gezamenlijk aan de slag waardoor er, al 

werkende weg, meer binding tussen beiden kan ontstaan.  

Overigens kan uit de contacten die op deze manier tot stand komen ook een vraag om  

ondersteuning naar voren komen. Het gewest zal proberen daar zoveel mogelijk in te 

voorzien.  

 

Om de contacten met de afdelingen te versterken zal minimaal één keer per jaar een overleg 

met de voorzitters van alle afdelingen binnen het gewest georganiseerd worden.  

Daarnaast blijft de penningmeester zijn ondersteuningsactiviteiten voor de afdelingen met  

betrekking tot de aanvragen voor het PvdA. activiteitenfonds voortzetten.  

 

Regiobijeenkomsten  

In de vijf te onderscheiden regio’s wordt minimaal een keer per jaar een overleg 

georganiseerd voor  raadsleden, steunfractieleden en lokale bestuurders. De bijeenkomsten 

worden voorbereid door de binnen het gewestelijk bestuur aangewezen 

regiovertegenwoordigers in nauwe samenwerking met de vertegenwoordigers uit de 

Statenfractie.  

 

Nieuwe leden  

Minimaal één keer per jaar zullen de nieuwe leden in het gewest uitgenodigd worden voor een  

activiteit waarbij zij nader kennis kunnen maken met de activiteiten van de PvdA zowel op  

provinciaal als landelijk niveau. Hierbij kan gedacht worden aan een bezoek aan een 

bijzonder provinciaal project, een presentatie van de fractie in het Provinciehuis of een bezoek 

aan de Eerste Kamer.  

 

Gewestelijke vergaderingen  

De gewestelijke vergaderingen zullen worden benut om steeds een actueel politiek thema te  

bespreken. Daarvoor nodigen we Kamerleden of andere smaakmakers uit de actuele politiek 

uit. Per jaar organiseren we minimaal 3 gewestelijke vergaderingen.  

 

We hebben de ambitie om per jaar minimaal twee activiteiten/werkbezoeken (waaronder  

activiteiten in het kader van de permanente campagne en regiobijeenkomsten) per regio te  

organiseren. De regiovertegenwoordigers doen dat in nauwe samenwerking met de  

coördinatoren van de permanente campagne.  

  

Themabijeenkomsten  

Daarnaast willen we per jaar minimaal 2 themabijeenkomsten organiseren, mogelijk in 

combinatie met een gewestelijke vergadering,  over een specifiek thema waarvoor we gericht 

mensen uitnodigen die bij dat thema betrokken zijn. Dat kunnen bestuurders zijn, maar we 

willen zeker ook mensen die via hun werk met het onderwerp te  

maken hebben actief benaderen om aan deze bijeenkomsten deel te nemen.  

Het is van belang dat de onderwerpen voor deze bijeenkomsten in nauw overleg met de fractie 

worden bepaald.  

 

Werkgroepen  

Voor de uitdieping van bepaalde onderwerpen kunnen tijdelijk dan wel per onderwerp  



werkgroepen worden ingesteld. De onderwerpkeuze wordt zorgvuldig afgestemd met de 

fractie. Ook Kamerleden willen we hierbij betrekken. Beter aangesloten zijn op elkaar.  

 

Voorbereiding congressen  

Om de afgevaardigden uit de afdelingen naar een congres te ondersteunen bij de 

voorbereiding zullen we vanuit het gewest in de weken voor een congres bijeenkomsten 

organiseren. Dat biedt ook de mogelijkheid om de woordvoering af te stemmen of te 

bundelen. In voorkomende gevallen kunnen ook gezamenlijk moties worden voorbereid. Het 

eerste congres waarvoor we dit gaan doen is het congres begin 2012 waar ook een resolutie 

buitenland aan de orde zal zijn.  

 

Scouting  

De scoutingactiviteiten worden op landelijk niveau gecoördineerd vanuit het partijbureau. 

Mensen vanuit het gewest die zich daar melden worden voor een eerste gesprek doorverwezen 

naar de gewestelijke scout. Namens het gewest treedt (vacature) , op als scout. De voorzitter 

zal de scoutingactiviteiten vanuit het gewestelijk bestuur aansturen.  

  

 

Communicatie  

De nadrukkelijk wens bestaat om de communicatielijnen vanuit het gewest beter en meer  

gestructureerd neer te zetten. Er moeten duidelijke (werk)afspraken gemaakt worden over 

wat, wie, wanneer en hoe. De website actueel houden, maar ook meer aantrekkelijk maken is 

hierbij een van de belangrijke aandachtspunten. De komende periode zal de werkgroep 

communicatie een integraal communicatieplan uitwerken. Dit gaat zij in nauwe 

samenwerking doen met andere bestuursleden. Daarnaast is afgesproken dat  

er op communicatiegebied gewerkt moet worden aan meer verbinding met de fractie en een  

eenduidig profileren.  

 

Inzet nieuwe media  

Hoewel inzet van nieuwe media vanzelfsprekend grote raakvlakken heeft met communicatie,  

wordt dit punt toch als apart aandachtsgebied genoemd. Gezien de ambitie om meer te doen 

met sociale media wordt een concreet plan van aanpak opgesteld en uitgevoerd waarin wordt  

aangegeven hoe inzet van de nieuwe media kan bijdragen aan het succesvol functioneren van 

en in het gewest.  

 

 Huishoudelijke taken 

 

• Het opstellen van een begroting 2013 

Ultimo 2012 zal de penningmeester de begroting 2013 samenstellen en aan de 

gewestvergadering  ter vaststelling presenteren.  

 

• Het opstellen van een jaarverslag en -rekening 2011 

Het jaarverslag en –rekening worden naar verwachting in het tweede kwartaal ter 

vaststelling aan de gewestvergadering aangeboden.  

 

• Faciliteren van activiteiten rondom de 1 mei viering. 

 

• Waar gewenst naar Limburg  halen van landelijk cursusaanbod 

 

• Faciliteren van netwerkbijeenkomsten in Limburg van het Centrum voor Lokaal 



Bestuur 

 

3  Revitalisering gewest 

Voor de aanpak kan er een onderscheid worden gemaakt in aanpak gericht op: 

- werving nieuwe (jonge) leden 

- versterking van de afdelingen qua bezetting en in taakuitvoering 

- politiek inhoudelijke zaken 

 

Limburg staat in de komende jaren voor een aantal belangrijke politiek inhoudelijke 

uitdagingen. De provincie heeft te maken met krimp gerelateerde problematiek die 

wordt veroorzaakt door vergrijzing en ontgroening. Per gemeente en/of regio  kan deze 

problematiek verschillende verschijningsvormen hebben, elke gemeente afzonderlijk 

kan er geen adequate oplossing voor vinden. Hiervoor zullen bovengemeentelijke 

afspraken en aanpak nodig zijn. 

Ten gevolge van de krimp gerelateerde problematiek zijn een aantal dossiers aan te 

wijzen die meer mogelijkheden bieden tot binding, uitstraling en activering. Hierbij kan o.a.  

gedacht worden aan: 

 de wens voor beter beroepsonderwijs en een betere positie van het openbaar onderwijs 

 het behoud van ziekenhuizen en/of andere vormen van eerstelijns zorg in de regio en 

behoud van voorzieningen (leefbaarheid platteland en kleine kernen) 

 economische structuur versterking als flankerend beleid voor de ontgroening van de 

regio’s  

 woningmarktproblematiek, zowel voor de grote steden als voor het platteland. ( 

Europese voorschriften inzake woningtoewijzing, seniorenproblematiek)  

 maatregelen ter versterking van de werkgelegenheid  in Limburg zodat iedereen kan 

deelnemen aan het arbeidsproces. 

 

 

Deze onderwerpen  raken kiezers direct en zijn goed uit te gebruiken  als sociaal 

democratische thema’s. Per onderwerp  gaat het erom het debat te faciliteren, afdelingen te 

ondersteunen op inhoud en deskundigheid.  Gestart kan worden met interne bijeenkomsten 

voor fracties, afdelingen en leden. Daarna kan deze thematiek verder worden uitgewerkt met 

debatbijeenkomsten voor iedereen. Deze bijeenkomsten - georganiseerd op plekken waar de 

thematiek actueel is -  kunnen dan ook gebruikt worden om niet leden kennis te laten maken 

met de partij ( nieuwe leden)  en ontdekken van talenten. 

 

4  Het verder versterken van de samenhang binnen het gewest en het verstevigen van 

de contacten met en tussen de afdelingen. 

 

Voor het versterken van de samenhang binnen het gewest is de onder punt 1 genoemde 

herpositionering van het Gewestelijk bestuur uiteraard een eerste voorwaarde. Verder worden  

om de samenhang binnen het gewest en de contacten met en tussen de afdelingen te 

versterken, gecontinueerd of opgestart . Het betreffen o.a. de volgende acties: 

 

• Het beleggen van bijeenkomsten met staten- en raadsleden over inhoudelijke 

onderwerpen. Het gewestelijk bestuur graag ondersteunen en faciliteren. 

• Bevorderen dat bestuurders elkaar regelmatig treffen teneinde te komen tot 

afstemming van gezamenlijke problematiek 

• Regelmatig overleg met de voorzitters van alle afdelingen 

• Afdeling overstijgende initiatieven ondersteunen en faciliteren 



• Voorbereiding van landelijke congressen met de congresafgevaardigden en 

vervolgens in de gewestelijke ledenvergadering, in nauwe samenwerking met 

de fractie. 

• Regelmatige aanwezigheid gewestelijk bestuursleden bij een 

Afdelingsvergadering ( indien gewenst!) 

• Ondersteuning en bemiddeling bij het oplossen van problemen binnen de afdelingen.  

 

 

Tot slot. 

Met het zichtbaar worden van de eerste resultaten van de nieuwe coalitie in Provinciale 

Staten, nemen de kansen voor ons toe om ons te profileren en de kiezer te bewijzen dat wij 

een beter alternatief zijn. Vooral nu kunnen wij onze sociale thema’s nog beter onder de 

aandacht brengen en zo een goede uitgangspositie verwerven voor de volgende verkiezingen.  

Om dat te bereiken is het belangrijk om in 2012  het gewestelijk bestuur te versterken en 

anders te organiseren, zodat de voorgenomen plannen niet sterven in schoonheid vanwege een 

structurele onderbezetting binnen het Gewestelijk bestuur.  Vooral de permanente campagne 

en scouting moeten stevig verankerd worden binnen het Gewest.  Want hoe goed ons 

programma  ook is, als wij de kiezer niet weten te bereiken en te overtuigen, dan zijn alle 

inspanningen nutteloos. Want bedenk: de effectiviteit van ons beleid wordt bepaald door K x 

A, oftewel Kwaliteit maal Acceptatie.  

 

  


